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' VISTO: El Memorindum N° 3480-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
4421671 y Reg. Exp. N° 311052, el Informe N° 978-2026/ GOB.REG.HHVCA/ GGR-ORA, el'Informe

“Téenico  N° - 162-2026/GOBREG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N° = 3377-
2026/ GOB.REG.HVCA/GGR. y-demis antecedentes en doscientos dieciocho (218} folios triles; v,

e CONSIDERANDO: o

' Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
zimodificado por.Ley. N2.27680 - Ley.de.Reforma-.Constitucional, del Capitulo XIV;-del-Titulo-FV-gobre—re————
] +)/Descentralizacidn, concordante con el arteulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
b/ Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo
unico de la Ley N° 30305, los Gobietnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

i Que, el Decreto Legislativo N°® 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

e Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
|3 Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Suptemo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
" Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resoluci6n, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentean
sometidos a las reglas de duracidn del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincidn
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
n la materia;

Que, con relacidn 2 lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
= Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto 2 la contratacién de petsonal directivo prevé que
--.|%| ¢l Funcionario Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la

‘) ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo 2 las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el

Decteto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que

son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacion se haya efectuado

por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,

\ 0o seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de

|| contratacion ni las causales de suspensidn o de extincién regulados en el régimen CAS para los demds
“ i s ~f servidores; ’

-@Lﬁ‘““\,i‘*gff >

Que, mediante Ordenanza Regional N° 287/GOB.REG.HVCA/CR, del 18 de
diciembre del 2014, se aprobé la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, el cual considerala plaza orginica N°
056 del cargo estructural de Director de Programa Sectorial II de la Direccién de Caminos, con
clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y ditectivos de libre designacién y
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b tripe remocién,se establecen. 1os- requisitoseminimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
rmocy faneionatiosy directivosipitblicosde libre designacidn y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en

el acceso v ejercicio de su funcidn;

| -ai Que, el articulo 28 del Reglamento de 2 ey N° 31419 aprobado por Decreto Supremo

N2 053 2022 PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacion, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del

=\ procedimiento, Efiprocedimicnts de vinculacion inicia con la solicitud del funcionariof a piblicof a proponente o la

].,r} midscima autoridad administrativa, de ser el cdso, a la Oficina de Reenrsor Humanos, o la gzge haga sus veces, adjuntands

-establecidos en Jn Ley, én ol presente Rﬂglamenm, en otras disposiciones noymativas ejpmf Geas emztzda.r por entes rectorer de
sistemas adminisirativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

s 28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. 1a Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus

veces, versfica el cumplimiento de los requisitos, emitiends ol informe de curplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.

~Producto de la revision, la Oficina de Recursor Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informarion

complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir by requerido en el plagp gue ésta determine. Si vencido ol plaso, la

persona propuesta no cumple con acreditar ol cumpliniento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglaments,

gestion respectivas, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, emite el informe de no cumplinitento.
Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, ln Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, dibe

administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en of Rogistro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERTVIR, de ser el caso.

- 28.3. Verificacidn de impedimentos para el acceso a la funcion piblica. E/ informe que emita la Oficina
de Recursor Humanos, o la gue haga iur veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesia no cuente con
impedimentos para ¢l avceso a la funcitn piblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informaciin proporcionada por
\. Ja Plataforma d¢ Debida Diligencia del Sector Piiblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, ¢!
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarior Morosos, de encontrarse inserito en este
siltimo deberd cancelar el rogistro o antorizar el descuento por planitla o por otro medio de pago, previo a la expedicidn dz la
resolucidn de designacion correspondiente, de acuerdo a Ja ey N* 28970, Ley que crea el registro de-Deudores Alimentarios
Morosos. Adicionalments, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de ley, segiin s detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para ol Acveso a la Funcitn
Priblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento. .

Asimisma, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requicre a la persona propuesta la suscripeicn de la
Declaraciin Jurada, Anexo N° 02, de no tener impediientos para ser designado.

I\Z8.4. Designacion y publicacién. De haberse emitida el infarme que contiene la revisiin al cumplimiento del perfil y
2z impedimentos para ef acveso a la funcin priblica, ln entidad pueds continuar con el procedimisnto para ia emisién de la

SResolucidn de designacion, la cual se publica en la sede digital dz la entidad, y en el diario ofiial El Pernano, de
< forresponder.”

Que, en este  contexto normativo, mediante Memorandum N° 3377-
2026/ GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestién pablica del profesional Juan Mendoza Palomino
para ocupat el cargo de Director de Programa Sectorial II de la Direccién de Caminos de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica;

Que, mediante Informe Técnico N° 162-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del pezfil

r’pﬂuﬂ/ currtulum vitae doctmentado, para laevaluacion de la periona propiesta respecto. al cumpliniiento de los requisitos

en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administratives y en los instrumentos de

verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren regisirados en el Rogistro Nacional de Grados y Titulos, |
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+ de puesto e impedimentos.para acceso ala funcién publica pard el cargo de Director de Programa Sectorial

~ 11 de la Direccién de Camines dela Direccién Regional de Transpottes y Comunicaciones Huancavelica,
concluyendo que el profesional Ing. Civil Juan Mendoza Palomino propuesto para ocupar el mencionado
cargo, si cumple con Ios requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la -

Ay
ARWALEE SN Ley N° 31419, y que no seencuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién pubhca,
Y "“‘:{ por tanto, recomienda continuar con el procedimiento de vinculacion;

] |

] LT o, ; Que, asimisma; faedianteIaforme N°978.2026/GOB.REG.HVCA /G (:P ()‘{:\ la

4/~ Palomino propuesto para el cargo de Director de Programa Sectordal IT de la Direccién de Caminos de Ia
: Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, si cumple con los requisitos
establecidos en ¢l numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley N° 31419, y que no se encuentra

impedido o inhabilitado para el e]erc.lcxo de Ja funcién publica;

Que, en consecuencia, resulta viable formalizar la designacion del Ing. Civil Juan

Mendoza Palomino para que ocupe el cargo de Director de Programa Sectorial II de la Direccién de
Caminos de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, con dlasificacién de
5 ‘mpleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién
c'ccc.:fn‘?r-; S\dministrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, acorde con el Informe N° 342-
\F \ DRECTOR j’q‘ 25/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC/OA del 12 de setiembre del 2025, que conticne el Informe N° 249-
“‘t‘@j_f_{f:}/’ 2025/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-OA/UGRH-OREM, por el cual la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones Huancavelica informa sobre los cargos CAS confianza con registro en el

Al\ Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
AL DE e

aNO REG‘/
A - qi_

Sector Pablico — AIRHSP y que el cargo en mencién cuenta con el cédigo de registro ATRHSP IN° 000045;
por lo que, se expide la presente Resolucién;

¥ _J Estando a lo informado; y,

\'Ties Tesadimigaat | Con la visacidén de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
: -/ Recutsos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobietno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

AL o ARTICULO 1°- DESIGNAR, 2 partir de expedida Ia presente Resolucién, al Ing.
<l -\ Civil JUAN MENDOZA PALOMINO en la plaza N° 056 del cargo de Director de Programa Sectorial
? = \[I de la Direccidén de Caminos de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica,

#_kon clasificacién de Empleado de Confianza (EC), organo desconcentrado del Gobierno Regional de
e 5/ Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de "Contratacién Administrativa de
”" Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO 2°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucién seri afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones a EsSalud de Contraro Administrative de Servicios, en la Meta
Presupuestal respectiva de la Unidad Ejecutora 200 Regién Huancavelica - Transportes; y, segin registro
AIRHSP N° 000045.

# | Mgl
-\‘%\’-““‘““ 445/ - Oficina Regional de.Administratidaéomunica a este Despacho que,.el profesmnallnb‘-le}umMendoza_,___‘_
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ECER wn o b oo dof rARTIGULQ:3%. ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado
ton de Provar cump].ut coii las fuheiones pafa ¢l.catgo de Director de Programa Sectorial IT de la Direccién de Caminos,
e e Uosefialadas - en los »docdmehtes<de: gestion institucional de'la Direccién Regional de Transportes y

Comunicaciones Huancavelica.

I EFRCTO codes doe acos ARTICHLO 4°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o
cualqmex otra - disposicién 1administrativa emitida por la Direccién Regional de Transportes y

ComuricaciomesHermeavelica, quese oponga-a lo dispuesto-en la presente Resolucion———

SiA L L e o i..<moc o ARTICULO 5°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, ,
realizar el control -posterior. ¥ permanente a la informacién y/o documentacién presentada por el
profesional designado, :debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo
tesponsabilidad.

ARTICULO 6°- NOTIFICAR el presente acto administrativo a”los drganos
\ competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestion de Recursos Humanos,

detnas fines que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GGBIERNO REGIONAL DE HUANCA /ELICA
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Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica e interesado, para su conocimiento y





