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· -VISTO: El Memorándum Nº 3480-2026/ GOB.REG.HVCA/ GGR con Reg. Doc.Nº 
1 4421671 y Reg. Exp. Nº 311052, el J.nforme Nº 978-2026/GOB.REGJNCA/GGR-ORA, ennforme 
,-· , :• · Técnico Nº ·· 162-2026/GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, el MemoráO:duni. ,u Nº .J,;_ 3377-

2026/ GOB.REG.HVCA/ GGR.y.-demás ~te~~~entes en doscientos dieciocho (218) folios útil:s; y, 

CONSIDERANDO: 
~~\llllAlDE , 

f~ , 't;, a Que, de cónfÓrrrudad con el artículo 191 de la ·Constitución Política del E"si:ado 
" - ~ modificado por,Ley:..-~O L6lf d@,F&forma Constirucional, del Capítulo XIV,, dcl,.:fírulo-Al,.sobr,~-----

-:- --~ ·---~~--~ Descentralización, concordiñte- córi Tcl artículo 31 de ·1a Ley Nº t7783 - Ley de Bases ae la 
-~+~ :o.;!:tOr ~"$" escentralización, el artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el artículo 1

" ~ úruco de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que -gozan de autonomía ---
·· política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

__ Que, el Decreto Legislativo Nº 1057 y su Reglªmento establecen las reglas para el 
ingreso al régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades, 
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad; 

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto 
Legislativo Nº 1057 aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por el Decreto 
Supremo Nº 065-2011-PCM, con relación a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por 
resolución, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolución no se encuentran 
sometidos a las reglas de duración del contrato, procedimiento, causales de suspensión o extinción 
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
la materia; 

¿,.,_.....n--::,..__ Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera Disposición Complementaria Final 
~~-l~'"\ flf ~~e de la Ley Nº 29849 - Ley que establece la elinúnación progresiva del Régimen Especial del Decreto 
f V ~ Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratación de personal directivo prevé que 
! ........ . ...• ~ji el Funcionario Público, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior señalado en el artículo 4 de la 
' :·,¡r.\;t í,~'l..c,1/ Ley Nº 28175 - Ley Marco del Empleo Público, contratado por el Régimen Laboral del Decreto 

~- ~ .. , .. .')'Y Legislativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el artículo 8 de dicho decreto 
--=-- =---- legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro 

para Asignación de Personal - CAP de la entidad; 

Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entidades públicas comprendidas en el 
Decreto Legislativo Nº 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que 
son propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que su designación se haya efectuado 
por libre decisión del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeñan, 
no serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración del contrato, del procedimiento de 
contratación ni las. causales de suspensión o de extinción regulados en el régimen CAS para los demás 
servidores;·· , 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 287/GOB.REG.HVCA/CR, del 18 de 
diciembre del 2014, se aprobó la modificación del Cuadro para Asignación de Personal (CAP) de la 
Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, el cual considera la plaza orgánica Nº 
056 del cargo estructural de Director de Programa Sectorial II de la Dirección de Caminos, con 
clasificación de Empleado de Confianza (EC); 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
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,., \ ¡, ,,, lll i p t , hemoción,;1se establecen,• los- requísítostmínimos Y los impedimentos para el acceso a los cargos de 
·" ·1 n , rnn• ,ne fu.mriomirios,y.direcri'!.1"0s1¡júhxlfoos·idelibre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 

el acceso y ejercicio de su función; 
. . . 

·• ~ : 1 ~,:; '·' ' ll !. .,,._ Que, elartículo28 del Reglamento dehLey Nº 31419 aprobado por Decreto Supremo 
,N ? ü53~2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, está.blece lo siguiente: "28.1. Inicio del 
procedimien to. E!:;proer:dimiento_ de vinculación initia con la solit.itud del funcionario/ a público/ a proponente o la 
-máxima aJ1loridad administrativa, de,rereüdso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando 

~~~:i.;,...;t,.;;¡J-.J&/'1U..Jd!,.J..J,J·r_¡mm m1 vitae d0cunm1tado, para]a eva/111.uid11 dilá p.em11a,Propmda rerpei:fJLaú 11mpTtñ11ento) le 1ou:.equwt,..o.r~------
-establecidos en la Ley, én el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas espedficas emitidas por entes rectores de 
sistemas administrativos y de las entidades en lor instrumentos de gestión respectivos. 

-,. . 

2 8.2. Verificación de cumplimiento del perfil de puesto. La Ofidna de Recursos Humanos, o la que haga sus 
vetr:S:-, verifica el mmplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de correspoñder. 

•-Producto• de la revisión, la Oficina d~ Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrá .wlititar directamente [nformación 
complementaria a la persona propuesta, qttien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la 
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establetidos en la Ley, en el presente Reglamento, 
en otras dispositiones normativar especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos.de 
gestión respe,tivos, la Ofidna de Rmmos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento. · 
Para efectos del ettmplimiento del requisito de formatión, la Ofidna de Remrsos Humanos, o la que haga sus ve.r:s, debe 
verificar que los grados o títulos profesionales re encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Títulos, .. · 
administrado por la Superintendencia Nacional de Educación Superior, o en el Registro de títulos, grados o estudios de 
posgrado obtenidos en el extra'!fero, administrado por SERVIR, de ser el caso. 

:,/ ~\ 

· ·-28.3. Verificación de impeclimentos para el acceso a la fimción pública. El informe que emita la Oficina 
de Recursos Humanar, o la que haga sus veces, debe contener la verificadón de que la persona propuesta no cuente con 
impedimentos para el acceso a la funtión pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la infarma,ión proporcionada por 
la Plataforma de Debida Diligemia del Se,tor Público, el 'Registro National de Sanciones contra Servidores CivzJes, el 
'Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentanos Morosos, de encontrarse inscrito en este 
último deberá cancelar el registro o autoriZflr el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedición de la 
resolución de derigna.ión correspondiente, de acuerdo a la Ley Nº 2 89 70, l.-1)1 que crea el registro de Deudores Alimentanos 
Morosos. Aditiona!mente, debe considerarse los registros disponibles vinculado, a Cafl,OS y funciones espedftcas creadas con 
normas con rango de lry, según se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Fumión 
Pública, Anexo Nº 01 al presente Reglamento. 

. .... 
F-\ 

..... ~ 1 

1 .. , 

_;:,f, 
,:·:,· 

Asimismo, la Ofitina de Rerursos Humanos, o la que haga sus vetr:s, requiere a la persona propuesta la ruscriptión de la 
Dedaradón Jurada, Anexo Nº 02, de no tener impedimentos para ser derignado. 

l:'. ~~c:.t•~ li(l-1,:,_; 2 8.4. Designación y publicación. De haberre emitido el infom1e que contiene la revisión a! cumplimiento del pe,jily 
§ l~cr~. e impedimentos para el acceso a la fanción pública, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisión de la 
~ e:· - -. -- ~ sol11dón de designación, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario efidal E! Peruano, de 
* ' ...,,,1 .J " ARH.!li..u * omsponuer. 
❖ ~¡:;. 

:'t'r~rb 1.•~,; Que, en este ·· contexto normativo, mediante Memorándum Nº 3377-
2026 / GOB.REG .HVCA/ GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
evalúe y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la 
inhabilitación y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública del profesional Juan Mendoza Palomino 
para ocupar el cargo de Director de Programa Sectorial II de la Dirección de Caminos de la Dirección 
Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica; 

Que, mediante Informe Técnico Nº 162-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos presenta d informe de verificación de cumplimiento del perfil 
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· ·, : de pues to e im.pedirnentoScpara acceso a-la función pública para el cargo de Director de Programa Sectorial 
· ! ... , T · ,,U de la Dirección de Caminos dela Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, 

1, ,,. i .. ,. 1 • ,. ; .._, concluyendo que el profesional Ing .. Civil Juan Mendoza Palomino própuesto para ocupar el mencionado 
cargo, sí cumple con los requisitos -establecidos en el numeral 16.4 del artículo 16 del reglatnento de la · 
Ley º 31412, y que no scencu~nfrii. impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función p(íl;>Iic~ 
-por tanto, recomienda continuar con el procedimiento de vinculación; · · · · ·· _ .. 

• "ltlSSJaa;n¡¡;, = n-- Que,_ asimismai..r.c.ewante-Inform ~--2-026-,LGOB.REG.~A.-/GGR- GRA-,la ---- -
~ i. 1. ~ _Oficina.Regional de. A'droioistrac:iOm'::ornunica..a.este Despacho que,.el profesionallng Civil Juan Me,odoza 
.. •~":tA1m:••~ · alomino propuesto para el cargo deDirector de Programa Sectorial II de la Dirección de Carrúnos_de la 

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, sí cumple con los requisitos 
establecidos en el numeral 16.4 del.artículo 16 del reglamento de la Ley Nº 31419, y que no se encuentra 
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; --- -- -

Que, en consecuencia, resulta viable formalizar la designación del Ing. Civil Juan 
11-t10 RfG Mendoza Palomino para que ocupe el cargo de Director de Programa Sectorial II de la Dirección de 

~,~ '
0+~ Carrúnos de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, con clasificación de 

• mpleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación 
1
'"""=-!~,.,..- dministrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057, acorde con el Informe Nº 342-

_025/GOB.REG.HVCA/ GRI-DRTC/ OA del 12 de setiembre del 2025, que contiene el InformeNº 249-
v ;,.,;;J:---::;.fl., 

2025/ GOB.REG.HVCA/ GRI-DRTC-OA/ UGRH-OREM, por el cual la Dirección Regional de 
Transportes y Comunicaciones Huaocavelica informa sobre los cargos CAS confianza con registro en el 
Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del 
Sector Público - AIRHSP y que el cargo en mención cuenta con el código de registro AIRHSP Nº 000045; 

A . 110 f por lo que, se expide la presente Resolución; 
~,~ .. ,, .~ 1 /¡,.,_ ~ 

(? V° •~, Estando a lo informado; y, 

~ "iibo·?;. s···~¡ ~) Con la visaci6n de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de ~--,~. ~,· (J Recursos Humanos y la Secretaría General; _ 
~~~! ,,i.:~ 

--= ,:::;, En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del artículo 29 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 539-
GOB.REG.HVCA/ CR y la Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR. 

SE RESUELVE: 

\,.ÍÍÍ!IA ·,:t• ARTÍCULO 1º.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolución, al Ing. l.._ V'Bº ~-.¡\: Civil JU~ ~~NDOZ~ PALOMl:'10 ~? la pla_za Nº 056 del cargo de Direct~r d~ Programa Secto~ 
' ;¡; É;

1 I de la Direcaon de Caminos de la Direcaon Regional de Transportes y Comurucaaones Huancavelica, 
~ i:.".í··r -~ ··; : on clasificación de Empleado de ·confianza (Eq, órgano desconcentrado del Gobierno Regional de * E!Jl!1.lL 

Jl ,(> Huancávelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de 'Contratación Administrativa de 
~ rt,1;,"' Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057. 

ARTÍCULO 2°.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente 
Resolución será afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Admirústrativo de Servicios, en la Meta 
Presupuesta! respectiva de la Urúdad Ejecutora 200 Región Huancavelica - Transportes; y, según registro 
AIRHSP Nº 000045. 
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l ECF.R ,.,,. - .. - .. ;·,,\1Fi..."',<;'.I"('• ,lA pARTÍGUI:.O:3'\;~.ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado 
: , ,, d,, !"n, -:,·• ~ :cumplirdm lás fuhciones p:aia: clJ:filgü tie Director de Programa Sectorial II de la Dirección de Caminos, 
, , 11 P ~--, , ; , : · ¡_.. señaladas erl-=~ los. ,ddcutn.éhte:s-..~de: :gestión institucional de· la Dirección Regional 'dé Transportes y 

Comunicaciones Huancavelica. 

''- ~N E,.-9:...:CT -O -mJ ...• J.,. "-:1,,;ARTÍCU'L.O 4º.- DEJAR SIN EFÉCTÓ todos los actos- administrativos y/o· 
-y;.,, u cualquier· otra disposici6na:administrativa emitida por - la Dirección Regional de Transportes y 

-:1 In rf"• 0 -. . ..-Comurricacio11es iltr,n11cavelica, que se oponga·afo dispuesto en la presente·Resolaci ' . 

-------- --------
RG/\k .• ;,, ,_ , ,,_-,,,., ,: . • , .. 0 ;-; • .-. '- · ARTÍCULO 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, , 

realizar el .control .posterior. y. permanente a la información y/ o documentación presentada por el 
profesional designado, .. debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo 
responsabilidad. 

ARTÍCULO 6°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a .. los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestión de Recursos Humanos, 
Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica e interesado, para su conocimiento y 
demás fines que corresponda. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

GOBIERNO REGIONAL~OE HUANCA ,'ELICA 
GERENC ~ -AL REGIOt~AL -

DOCQ/cgme 
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